CALENDARIO

CURSO 2026-27

Miércoles

Viernes

Sabado

Domingo

16 INAUGURACION |17 18 Contextualizacion |19 20 21 |22 Entrega_de <?l:|estionario
Conexion a través de de la insercion laboral Fonteﬁuallliacloln dela
TEAMS Prfa. Zoraida Lorenzo insercion fabora
(19-20)
23 24 Marco Juridico 25 26 27 28 |29 Entregé O_le cuestionario
Nov. Laboral Prof. Alfonso Marco Juridico Laboral
2026 Gutiérrez (19-20)
30 Sistema Nacional |1 2 3 4 5 6 Entrega de tarea 'y
de Cualificaciones cuestionario Sistema
Prof. Antonio Prieto (";ac'?f‘a' de
ualificaciones
(19-21)
7 FESTIVO 8 FESTIVO 9 Certif. 10 11 12 |13 Entregade tareay
profesiona"dad cuestionario Certificados
Evaluacion de profesionalidad
competencias Prof.
Antonio Prieto (19-21)
Dic. |14 Evaluacién de la 15 16 17 18 19 |20 Entrega de cuestionario
2026 empleabilidad y y tarea Evaluacion de la
bal d empleabilidad y balance de
alance de competencias
competencia Prof.
Antonio Prieto (19-21)
21 22 23 24 25 26 |27
28 29 30 31 1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 Discapacidad 12 13 14 15 16 |17 Entrega cuestionarioy

intelectual Prfa.
Almudena Martorell
(19-21)

tarea de Discapacidad
Intelectual




Ene. |18 19 Enfermedad mental{20 21 22 23 |24 Entrega cuestionarioy
2027 Prof. Francisco tarea Enfermedad mental
Ballesteros (19-21)
25 Discapacidad fisica|26 27 28 Colectivos riesgo |29 30 (31 Entrega cuestionarios
y daio cerebral. Prof. de exclusién social Dlsczpa:cldgd fli_lca y dafio
Sergio Martinez (19- Profa. Lorena cerebral + Luestionario
; colectivos en riesgo de
20) Hernandez (19-20) exclusion social
Recursos y servicios
1 2 Mujeres en 3 4 5 6 7 Entrega cuestionario
situacion de alta Mujeres en situacion de
vulnerabilidad Profa. alta vulnerabilidad
Carolina Gonzalez (19-
8 Mediacién para la 9 10 1 12 13 |14 Entrega cuestionario
inclusion Milena Mediacién para la inclusién
Merino (19-20)
Feb 15 Coaching parala (16 17 18 19 20 |21 Ent_rega cuestionario de
_|orientacién Coaching
2027 .
sociolaboral Profa.
Myriam Alvarez (19-
20)
22 23 Metodologia de 24 25 26 27 |28 Entrega de tareay
empleo con apoyo y cuestionario Metodologia
. empleo con apoyo y
empleo personalizado | lizad
Prof_ Ricardo empleo personalizadao
Gonzalez (19-21)
1 Integracién laboral |2 3 4 5 6 7 Entrega cuestionario

de las personas con
discap. fisicay
sensorial. INSERTA
(19-20) Prf. David
Pastor

Integracion laboral
personas con discapacidad
fisica y sensorial

INSERTA




8 9 10 11 Analisis y 12 13 |14 Entrega cuestionario y
adaptacion de PT. tarea Analisis y adaptacion
Seguimiento del PT. Seg.u,imie"to Y

X L. evaluacion del proceso de
Mar. proceso de insercion insercion **
2027 Profa. Esther Cazorla
(19-21)

15 Integracion laboral |16 17 18 19 20 |21 Entrega cuestionario y

de las personas con tarea cuestionario

discap. fisica y Integracion Iab(?ral .

personas con discapacidad
sensorial. Unidades fisica y sensorial CEE

de apoyo en CEE

Profa. Carolina

Gonzalez (19-20)

22 SEMANA SANTA |23 24 25 26 27 |28

29 30 Integracion laboral |31 1 2 3 4 Entrega cuestionario 'y

de las personas con tarea cue’stionario

discap. intelectual Integracion laboral
personas con discapacidad

Prfa. Zoraida Lorenzo intelectual.

(19-21)

5 6) 7 8 Evaluacion de 9 10 [11 Entrega cuestionario
capacidades Eva_luacién de (.:apacidades
cognitivas, sociales y sociales y funcionales
funcionales Profa. M?

Luisa Delgado (19-20
12 Integracion laboral |13 14 15 16 17 |18 Entrega cuestionario y
Abr. de las personas con tarea Integracioén laboral de
2027 |anferm. mental Profa. &e;rsltoarllas con enfermedad

Ruth Fernandez (19-

21)

19 20 Calidad de vida 21 22 23 24 |25 Entrega cuestionario

familiar y personal
Profa. Judith Santos
(19-20)

calidad de vida familiar y
personal




26 Desarrollo de 27 28 29 30 1 2 Entrega de cuestionario y
habilidades para la tarea Habilidades para la
autonomia (19-20) autonomia

Profa. M? Jesus Fariia

3 4 5 6 Detecciony 7 8 9 Entrega cuestionario

diagnéstico de nnee Deteccidén y diagnéstico de

P d ) nn.ee. Programas de
reraTas € formacién personas con

formacion personas Discapacidad Intelectual

con DI Prof. David

Tanarro (19-21)

10 11 Prevencion de 12 13 14 15 |16 Entrega cuestionario y
riesgos laborales tarea Prevencion de
Prof. Daniel Martin (19 riesgos

May. 21)

2027 _ _
17 Prospeccion del 18 19 20 21 22 |23 Entrega cuestionario
mercado laboral e Prospeccion del mercado
intermediacion Profa. laboral
Belén Villota de
Manuel (19-20)

24 25 Emprendimiento 26 27 28 29 |30 Entrega cuestionario
en personas con Emprendimiento en
diversidad Profa personas con diversidad
Carmen Miguel (19-20)

31 Elaboracion del 1 2 3 4 5 6

proyecto de insercion

profesional Profas.

Diana Lazaro y Rocio

Fajardo (19-21)

7 CV, carta 9 10 11 12 |13 Entrega cuestionario y

Jun.
2027

presentaciony
entrevista de
seleccion Profas.
Diana Lazaro y Rocio
Fajardo (19-21)

tarea Proyecto de insercion
profesional / Curriculum y
Entrevista




=vel

14 CLAUSURA (19-20) |15 16 17 18 19 (20
21 22 23 24 25 CIERRE DE 26 (27
ACTA DE
CALIFICACIONES
DEL CURSO

** Entrega de tareas a confirmar




